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Het PAB verhaal   
van Kristof   

MAANDAG 
Kristof kreeg zijn PAB vanaf okto-
ber 2015. Een week na het over-
lijden van zijn papa kreeg hij hier 
bericht van. Niet toevallig, want 
uitgerekend dan viel een groot 
deel van zijn ondersteuning weg. 
Een geluk bij een ongeluk, maar 
toch klopt dit niet vindt Kristof. Het 
systeem van prioriteren klopt niet. 
Het VAPH zou moeten ondersteu-
ning bieden aan elke persoon die 
het nodig heeft, en niet zomaar de 
bovengebruikelijke ondersteuning 
die mensen al dan niet krijgen van 
familie en vrienden hierin afwegen. 

Gelukkig leerde Kristof goed op 
eigen benen staan, “alleen mijn 
plan kunnen trekken vonden mijn 
ouders steeds erg belangrijk” 
vertelt hij.

“Een PAB: fantastisch! 

Maar wat kan ik er  

mee doen?“

Kristof droomde al dertien jaar 
van een PAB. Pas toen zijn papa 
van een slepende ziekte stervende 
was en hem geen ondersteuning 
meer kon bieden, deed hij in 2015 
een aanvraag spoedprocedure. Hij 
kreeg een positieve beslissing. Het 
PAB zou de kwaliteit van zijn leven 
verbeteren. Maar op welke manier 
en wat hij precies met het budget 
kon en mocht doen, wist hij nog 
niet meteen. De voorstellen en 
suggesties die hij kreeg waren 
allemaal nogal vaag en weinig 
concreet. Kristof had nood aan 
iemand die samen met hem zijn 

noden in kaart bracht en vervol-
gens een duidelijk plan uitwerk-
te. Hiervoor nam hij uiteindelijk 
contact op met alin vzw Hij kreeg 
alle nodige informatie en tools en 
ging zelf aan de slag. Zo schreef 
hij zelf een vacature uit voor het 
werven van een toekomstige 
persoonlijke assistent. De sollici-
tatiebrieven liepen vlot binnen. 
Hij kon kiezen uit een breed 
gamma kandidaat-assistenten.  
Na twee maanden voelde hij dat 
het toch niet helemaal klikte met 
de aanvankelijk geselecteerde 
assistent. Kristof geeft zelf aan: 

“Het moet 200% klikken met je 
assistent.” Met dit in gedach-
te zette hij een punt achter de 
samenwerking. Hij was onder-
tussen wel een ervaring rijker! 
Hij wist nu beter wat hij echt 
wilde. Vol goede moed schreef 
hij opnieuw een vacature uit. 
Opnieuw kreeg hij veel reacties 
en zo werd Stefaan zijn nieuwe 
assistent. 

“Een assistent in huis 

betekent wel  

aanpassen“

Getuigenis

Editoriaal:  
Uit de rugzak van alin 
Beste alin-er,

Het PVF-tijdperk is nu echt aangebroken. Vorige maand werd het BOB, het Basisondersteuningsbudget, al 
toegekend aan een eerste groep mensen. Nu komt de volgende stap, het PVB oftewel het Persoonsvolgend 
Budget. Of het PVF-verhaal een goede zaak is? Zeker en vast. Eindelijk een manier waarop ook mensen met 
een handicap de regie van hun leven in eigen handen kunnen nemen. Het verhaal van Kristof maakt dit nog 
maar eens duidelijk. Al is het even zoeken, die weg naar zelfstandigheid. Kristof vertelt er meer over.

Maar, er is natuurlijk ook een maar. Het PVF-verhaal zal maar slagen als iedereen de kans krijgt hierin mee te 
stappen. En dit op een manier waarop het voor iedereen ook effectief voldoende ondersteuning biedt. Helaas 
is dat nog niet het geval. Een te beperkt budget speelt onder meer een rol. En natuurlijk is het belangrijk je 
goed te laten informeren. Bij alin zit je hiervoor alvast goed. Kortom, positief zijn we zeker en vast, maar we 
mogen de strijd nog niet opgeven en moeten blijven ijveren voor de juiste omkadering. En gelukkig moeten 
we deze strijd niet alleen leveren. We deden dit al met onze partner VFG, maar hebben er nu ook nog een 
nieuwe partner bij. 

Veel leesplezier alvast met deze alinEA!

Sophie Beyers
Voorzitter alin

Colofon

Uitgave: 
Nr. 2/2015- 2 nummers per jaar

Secretariaat: Gasthuisstraat 31-1000 Brussel
Tel.: 02 515 18 50
E-Mail: info@alin-vzw.be
Web: www.alin-vzw.be

Verantwoordelijke uitgever:
Sophie Beyers, gasthuistraat 31,1000 Brussel
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Wat voor Kristof een enorme 
aanpassing was, is dat Stefaan 
midden in zijn privéleven komt 
binnen gewandeld. Terwijl Stefaan 
zelf zijn privéleven zoveel kan 
afschermen als hij wil, is dit voor 
Kristof geenszins zo. Stefaan weet 
bijna alles over hem. Van dokters-
afspraken tot bankcodes en sinds 
kort heeft Stefaan zelfs de huis-
sleutel op zak. Al die dingen in 
vertrouwen delen met een andere 
persoon is natuurlijk geen eviden-
tie. Stefaan vond dat Kristof in 
het begin erg achterdochtig en 
controlerend overkwam, maar zo 
bedoelde Kristof het helemaal 
niet. Hij was gewoon voorzichtig 
en had tijd nodig om Stefaan te 
leren kennen en wat af te tasten. 
‘Je moet je persoonlijke assistent 
bijna blind kunnen vertrouwen en 
dit lukt natuurlijk niet van de ene 
op de andere dag’, zegt hij. 

Kristof is duidelijk niet de enige 
die zich moet aanpassen aan assis-
tentie. Toen hij onlangs een autog-
arage binnenreed om een auto 

te kopen, sprak hij de verkoper 
aan. De autoverkoper richtte zich 
echter niet tot Kristof, maar enkel 
tot Stefaan de assistent. Kristof 
moest heel uitdrukkelijk uitleggen 
dat Stefaan de persoonlijke assis-
tent was en dat hijzelf de kandi-
daat-koper was.

“Van opdrachtgever van 

uitzendwerk naar  

werkgever“

Na vier maanden werken als 
uitzendkracht werd de band tussen 
de assistent Stefaan en hem veel 
sterker. Tijd voor een vast contract 
vond hij. Iedereen zei hem dat hij 
meer administratie zou moeten 
verwerken, maar daar ondervindt 
hij voorlopig niets van. Hij vindt het 
uitgerekend veel gemakkelijker. 
Geen telefoontjes meer naar het 
uitzendkantoor, geen geregel via 
derden. Kristof geeft ook wel toe 
dat hij graag met cijfertjes bezig 
is en er zo een PAB boekhouding 
met veel plezier bijneemt. 

Omdat de assistent binnenkort 3 
weken met vakantie gaat, klopte 
hij aan bij het uitzendkantoor voor 
een tijdelijke assistent ter vervan-
ging van Stefaan. De tijdelijke 
assistente komt net van school, 
maar dat vindt hij prima. Zo kan 
ook zij haar eerste PAB-ervaring 
opdoen en kan de vaste assistent 
met een gerust hart op vakantie 
vertrekken zonder het gevoel te 
hebben Kristof in de steek te laten.

“Transitie van PAB 

naar persoonsvolgend 

budget“

Hoe Kristof de toekomst verder 
ziet? Er zijn zeker plannen om 
samen met assistentie zijn actie-
radius te verruimen en verde-
re projecten in zijn leven aan te 
durven. Hij wacht wel vol spanning 
af hoe het PAB zal worden omge-
vormd tot een PVB. Hij kijkt hoop-
vol uit naar de uitbreiding van 
mogelijkheden die het PVB hem 
zou moeten bieden.

Actueel

Een eerste trap binnen Persoonsvolgende Financiering is een BOB
Het gefaseerd invoeren van de Persoonsvolgende Financiering (PVF) in 2017 loopt volgens plan. 

Voorbije maand ontvingen de personen met een handicap die binnen trap1 van PVF recht hebben op een Basis-
ondersteuningsBudget (BOB), reeds nieuws  van de Vlaamse Zorgkas. Vanaf eind september kreeg een grote 
groep van personen met een handicap in afwachting van een toekenning van een Persoonsvolgend Budget 
binnen trap 2 van de PVF, reeds een maandelijkse uitkering van 300 euro. Dit maandelijks budget is een Basison-
dersteuningsbudget en is combineerbaar met de uitkering Zorgverzekering en rechtstreeks toegankelijke onder-
steuning binnen het VAPH. 

Dit Basisondersteuningsbudget kan evenwel niet gecombineerd worden met een Persoonsvolgend Budget. Van 
zodra iemand een Persoonsvolgend Budget ontvangt wordt de toekenning van het Basisondersteuningsbudget 
stopgezet. 

Een persoon die een Persoonsvolgend Budget ontvangt, maar liever een Basisondersteuningsbudget krijgt 
omdat men bij dit budget de gemaakte kosten niet moet verantwoorden, zal vlot kunnen overschakelen.

De tweede trap binnen Persoonsvolgende Financiering is een PVB 
Sinds april 2016 werden de nieuw goedgekeurde spoedprocedures niet langer als Persoonlijk Assistentiebudget 
(PAB) toegekend. Als voorloper werden de nieuw toegekende spoedprocedures gehonoreerd tot een Persoons-
volgend Budget (PVB) binnen trap 2 van de Persoonsvolgende Financiering. 

Vanaf 1 september 2016 konden deze eerste houders van een Persoonsvolgend Budget de keuze maken om 
ondersteuningsbudget in te zetten via Cash of via Voucher, of een combinatie van de twee. De nieuwe beste-
dingsregels Persoonsvolgend Budget werden voor deze specifieke budgethouderspoedprocedure PVB concreet 
van toepassing vanaf 1 september 2016 

Wat met mensen die nu al een Persoonlijk Assistentiebudget of een Persoons gebonden 
Budget hebben?
Deze mensen blijven hun huidig budget behouden. De omschakeling naar Persoonsvolgend Budget gebeurt 
pas heel concreet vanaf 1 januari 2017. Deze budgethouders blijven nu voorlopig in 2016 het budget beheren 
zoals hij of zij dit eerder beheerde. In november 2016 blijft men een kostenaangifte inplannen zoals vorige jaren. 
De eindafrekening van 2016 wordt voor eind februari 2017 op de gewone manier, via Excel of mijnvaph.be/PAB, 
aangeleverd aan het VAPH.

Hoe kunnen de huidige budgethouders zich ondertussen voorbereiden op de omscha-
keling naar Persoonsvolgend budget op 1 januari 2017?
In het najaar 2016 ontvangt de budgethouder van een Persoonlijk Assistentiebudget (PAB) of een Persoonsge-
bonden Budget (PGB) een brief van het VAPH waarin het huidig budget vertaald wordt naar een ‘saldo Persoons-
volgend Budget’. 

Een meer dan gerichte start 
naar Persoonsvolgend Budget
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Zo kan deze budgethouder de ondersteuning op basis van dit ‘saldo Persoonsvolgend Budget’ concreet verder 
inplannen naar 2017 toe. Ook moet de budgethouder er rekening mee houden dat er in 2017 niet langer een 5/12 
‘Werkkapitaal’ wordt uitgekeerd. Binnen Persoonsvolgend Budget wordt trouwens niet meer met het systeem 
werkkapitaal gewerkt. 

Binnen Persoonsvolgend Budget wordt overgestapt naar een systeem van 3/12 ‘Terug Vorderbaar Voorschot’ 
op het stuk budget dat men in CASH plant op te nemen in 2017. Dit heeft mogelijks een impact op je cashflow 
in de opstart van 2017. Je kan vragen aan de coach van alin om je te helpen om de overgang van ‘Werkkapitaal’ 
naar ‘Terug Vorderbaar Voorschot’ zo goed mogelijk budgettair te simuleren. Zo ben je als budgethouder beter 
voorbereid en kan je beter inschatten wat dit concreet voor jou betekent.

Zijn er nog andere wijzigingen in het werken met een Persoonsvolgend Budget?
 › Elke budgethouder van een Persoonsvolgend Budget, ongeacht of deze kiest voor het inzetten van de 

middelen via CASH of via VOUCHER, kan er ook steeds voor kiezen om vanuit de door het VAPH erken-
de budgetlijn PVB een VRIJ TE BESTEDEN BUDGET op te nemen.

 › Dit VRIJ TE BESTEDEN BUDGET kan je vrij inzetten zonder de kosten te verantwoorden naar het VAPH 
toe en is ter vervanging van het systeem van indirecte kosten gekend binnen het huidig werken met een 
Persoonlijk Assistentiebudget of Persoonsgebonden budget. 

 › De hoogte van dit VRIJ TE BESTEDEN BUDGET is 1800euro voor Persoonsvolgend budget kleiner dan 
35000 euro en is 3600 euro voor een Persoonsvolgend Budget hoger dan 35000 euro.

 › Elke afname van ofwel CASH ofwel VOUCHER of VRIJ TE BESTEDEN BUDGET, wordt via een teller-
systeem in een nieuwe versie PVB van www.mijnvaph.be bijgehouden. 

Vanaf 2017 worden alle mensen die binnen trap 2 ondersteuning krijgen vanuit een 
VAPH-organisatie, ook budgethouders van een PVB
Ook de personen die momenteel geen budget hebben, maar al gebruik maken van ondersteuning via Zelfstan-
dig Wonen, of een aantal dagen in de week naar een VAPH-Dagcentrum gaan, of in een VAPH-tehuis verblijven, 
zullen vanaf 2017 een Persoonsvolgend Budget toegewezen krijgen. In de loop van november 2016 zullen deze 
personen met een handicap ook een brief ontvangen met de vertaling van de huidige ondersteuning die ze nu 
binnen een VAPH-voorziening krijgen, naar een ‘saldo Persoonsvolgend Budget’ te gebruiken in 2017.

Op die manier kan ook deze groep van personen met een handicap overwegen de ondersteuning op een andere 
manier te organiseren. Ook zij kunnen kiezen of zij het Persoonsvolgend Budget via CASH of VOUCHER inzetten. 
Zij kunnen eveneens de optie van een VRIJ TE BESTEDEN BUDGET overwegen. 

Dit laatste biedt de mogelijkheid om te experimenteren in het gebruiken van CASH door een beperkte hoeveel-
heid ondersteuning te vergoeden via CASH met dit VRIJ TE BESTEDEN BUDGET zonder hiervoor onmiddellijk 
een boekhouding te moeten opzetten ter verantwoording van de kosten. Dit biedt zeker een bepekte ruimte tot 
een emancipatorisch groeiproces in het maken van eigen keuzes en eerste stappen in eigen beheer via CASH.

Zonder risico’s en spelenderwijze zich voorbereiden op die diverse keuzes en moge-
lijkheden binnen PVB, dat kan!
In samenwerking met onze partner VFG heeft het team van alin zich hier op een originele manier op voorbereid. 
Er werd een PeeVee Ef spel ontworpen gebaseerd op een gekend bordspel waarbij kleurige jetons de diver-
se vormen van budgetten alsook de soorten van te organiseren en te overwegen vormen van ondersteuning 
voorstellen. PeeVee Ef is een spel waarbij elke vooruitziende budgethouder of kandidaat budgethouder diverse 
mogelijkheden van PVB onder de vorm van  kansen en uitdagingen kan exploreren.

Geïnteresseerd in een rondje PeeVee Ef?
Neem dan zeker contact op met de PeeVee Ef spelbegeleiders, die het spel op maat van jouw situatie graag 
komen uitleggen en spelen. Bel de alinHELDESK op 02/506 04 95 zodat zij jouw aanvraag tot inschrijving kunnen 
toewijzen aan een van de PeeVeeEf spelbegeleiders uit jouw regio.

Actueel

Sinds kort is er nog een nieuwe samenwerkingsovereenkomst afgesloten met een gebruikersorganisatie, en dit 
met LVPH. LVPH staat voor de Liberale Vereniging voor Personen met een Handicap en biedt ruime informatie 
aan personen met een handicap. 

LVPH behartigt de belangen van personen met een handicap vanuit een visie waarbij iedereen gelijk is en vrij is, 
en dit via diverse acties en overlegorganen.

De samenwerking tussen LVPH en alin zorgt voor een bevoorrecht partnership waardoor alle leden van LVPH op 
een laagdrempelige manier terecht kunnen met al hun vragen omtrent PVB.

Er wordt hiervoor nauw samengewerkt rond het verlenen van informatie en het maken van publicaties en het 
verspreiden van allerlei tools die het werken met een Persoonsvolgend Budget vereenvoudigen.

Ook zorgt deze samenwerking voor een bundeling van krachten bij het ondersteunen van focusgroepen zodat 
concrete ervaringen en belangen van budgethouders vanuit de samenwerking tussen LVPH en alin, beleidsmatig 
ten volle worden behartigd.

Aanvullend worden de krachten samen ingezet bij het organiseren van vormingen rond het werken met een 
Persoonsvolgend Budget. De LVPH-studiedag op 3 oktober 2016 is dan ook een eerste gelegenheid om ruim 
kenbaar te maken wat alin mag betekenen voor de leden van LVPH.

Meer concrete informatie over LVPH, alsook de LVPH-studiedag over PVB op 3 oktober 2016, waar ook alin een 
bijdrage levert, vind je via www.lvph.be.

Een nieuwe partner erbij!
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Nieuw

Vraag het aan alin  

HOE WORDT MIJN VRAAG TOT ONDERSTEUNING OP DE OUDE CRZ WACHTLIJST 
VERTAALD NAAR EEN VRAAG TOT PVB OP DE NIEUWE PVB WACHTLIJST?

De vertaling gebeurt op 2 niveaus. Jouw vraag op de wachtlijst wordt vertaald naar een nieuwe PVB budget-
hoogte en nieuwe PVB prioriteitsgroep.

1. PVB Budgethoogte
 › De door de Deskundigencommissie besliste PAB budgetcategorie wordt vertaald naar een PVB zorgge-

bonden budgethoogte. 
 › De vraag die gekoppeld is aan een PEC ticket  en een specifieke zorgvorm wordt vertaald naar een PVB 

zorggebonden budgethoogte.

2. PVB prioriteitsgroep
 › Heb je een actieve vraag op de CRZ wachtlijst, dan wordt je vraag op de PVB lijst geregistreerd binnen 

prioriteit P3.
 › Heb je een actieve vraag met status PTB (Prioritair te Bemiddelen), dan wordt je vraag op de PVB lijst 

geregistreerd binnen prioriteit P1.
 › Nieuw is ook dat de binnen de Prioriteitengroepen de initiële datum van aanvraag jouw rangorde in die 

Prioriteitenlijst bepaalt.

Recentelijk heb je een schrijven ontvangen van het VAPH waarin een voorstel tot vertaling werd toegestuurd. 

Ben je niet akkoord met de toegekende prioriteitengroep? Dan kan je vanaf oktober 2016 via het Multidis-
ciplinair Team (MDT) een herziening aanvragen.

Ben je niet akkoord met de budgethoogte, en is de frequentie van ondersteuning meer dan de gemiddelde 
waarden of heb je hieromtrent concrete vragen, dan is het belangrijk dat je actie onderneemt en contact 
opneemt met het VAPH. 

Weetjes

HOE WORDT DE HUIDIGE ONDERSTEUNING DIE IK NU KRIJG, VERTAALD NAAR 
EEN PVB?
Na oktober ontvang je van het VAPH een voorstel tot saldo PVB. Dit is een vertaling van de huidige onder-
steuning die je nu via een PAB of een bepaalde zorgvorm al krijgt. De ondersteuning die je nu krijgt wordt 
vertaald in een saldo budgethoogte. Dit saldo budgethoogte geeft het aantal zorggebonden punten aan 
waar je vanaf 2017 aanspraak zal kunnen op maken. 

Belangrijk hierbij is dat je vanaf 2017 beschikt over een eenduidige PVB waarbij je zelf kan aangeven hoe je 
dit budget wil besteden, via Cash of via Voucher of een combinatie van de twee. En dat is nieuw en biedt 
heel wat nieuwe mogelijkheden en combinaties  op maat van wat voor jou precies nodig is. Je kan hier ook 
in variëren en aanpassen in functie van wat voor jou op een bepaalt moment beter past. 

KRIJGT MIJN MINDERJARIGE ZOON OF DOCHTER OOK VANAF 2017 EEN PVB?

Nee, de transitie naar PVB in 2017 is enkel voor meerderjarigen. De transitie naar PVB voor minderjarigen 
wordt ten vroegste aangevat in 2018 en zal gefaseerd verlopen. Dit betekent dat niet alle minderjarigen op 
een bepaald moment de verandering zullen ondergaan. De verandering naar PVB zal wellicht per groep of 
leeftijd ingepland worden.

WAT GEBEURT ER WANNEER MIJN ZOON OF DOCHTER MET EEN PAB, MEERDER-
JARIG WORDT?

Van zodra jouw zoon of dochter 18 jaar wordt, ontvangt hij of zij een schrijven om een nieuw ondersteu-
ningsplan op te maken, om dan vervolgens een nieuwe inschaling te laten gebeuren voor een eventuele 
aanpassing van de budgetgrootte. Je krijgt hiervoor 3 jaar de tijd en in overgang blijf je sowieso je huidig 
PAB budget ontvangen. 

Wordt jouw zoon of dochter dit jaar nog 18 jaar, dan is het wel belangrijk te weten of de budgethoogte van 
het PAB via de VAPH deskundigencommissie werd bepaald of via het Indicatiestellingsteam van Jongeren-
welzijn. 

Werd het PAB bepaald door de VAPH deskundigencommissie dan zijn een nieuw ondersteuningsplan of 
herinschaling niet onmiddellijk nodig om de transitie te maken naar PVB. Werd de budgethoogte van je PAB 
bepaald via Jongerenwelzijn, dan zal alvorens de verandering te maken naar een PVB wel een nieuw onder-
steuningsplan en een nieuwe inschaling nodig zijn.
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WAT IS DIT NU PRECIES ‘MIJNVAPH.BE’?
www.mijnvaph.be is een digitaal loket.  Jij of je wettelijk vertegenwoordiger kan via dit digitaal loket jouw 
persoonlijk dossier bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) online raadplegen. 
Hiervoor heb je je elektronische identiteitskaart, je pincode en een kaartlezer nodig.

Via het digitaal loket kan je onder meer:
 › je aanvraag voor ondersteuning opvolgen;
 › sinds 1 april 2016, kan je er als meerderjarige zorgvrager ook je ondersteuningsplan voor een persoons-

volgende budget indienen;
 › je goedgekeurde aanvragen voor zorg en ondersteuning opzoeken;
 › een attest voor dienstencheques afdrukken;
 › je aanmelding bij de Centrale Registratie van Zorgvragen (CRZ) inkijken;
 › opzoeken wie je contactpersoon bij de CRZ is;
 › een overzicht vinden van de zorgaanbieders die je ondersteuning bieden;
 › een overzicht vinden van de betalingen van hulpmiddelen en aanpassingen;
 › jouw persoonlijke-assistentiebudget (PAB)beheren of de besteding van jouw persoonsvolgend budget 

(PVB) regelen

De kosten voor het aanschaffen van een kaartlezer kan je via je PAB of PVB vergoeden

Heb je een duwtje nodig om wegwijs te geraken in het gebruik van mijnvaph.be, dan kan je je als alin 
lid gratis inschrijven op een vorming ‘mijnvaph.be’. Meld je aan via info@alin-vzw.be met als onderwerp  
‘alinVORMING mijnvaph.be’.

Alles op een rijtje

Donderdag 1/09/2016
 › Vanaf nu sorteren alle nieuwe startende budgethouders met een vraag voor Meerderjarigen onder-

steuning onder PVB systeem.
 › Bestaande PAB-ers en PGB-ers blijven verder werken onder PAB of PGB systeem tot 31/12/2016
 › Voor Minderjarigen wordt nog geen PVB toegekend. Nieuwe budgetten voor Minderjarigen blijven 

onder de vorm van PAB toegekend.
Vrijdag 30/9/2016

 › Alle PAB-ers en PGB-ers ontvangen Transitiebrief vanuit VAPH met saldo PVB 2017 (30 dagen tijd om 
te reageren indien niet akkoord) 

Zaterdag 1/10/2016
 › Bestaande PGB-ers maken een aangifte van gemaakte kosten van het derde kwartaal

Maandag 3/10/2016
 › Studiedag LVPH over Persoonsvolgende Financiering
 › Waar? Liberale Mutualiteit Brabant, Koninginneplein 51-52,  1030 Schaarbeek

Zaterdag 15/10/2016
 › Trefdag handicap 
 › Waar? Provincie Vlaams-Brabant
 › Provincieplein 1
 › 3010 Leuven

Maandag 24/10/2016
 › Budgethouders Spoedprocedure PVB met start tussen 1/4/2016 en 1/8/2016 moeten afrekening maken 

tot 31/08/2016. 
 › Deadline is 31/10/2016

Maandag 31/10/2016
 › Infosessie VAPH rond de nieuwe bestedingsregels
 › Waar? Provinciehuis Hasselt, Boudewijnzaal

Dinsdag 01/11/2016
 › Alle PAB-ers maken best nog een aangfite van gemaakte kosten en leveren die aan het VAPH voor eind 

november 2016
Vrijdag 04/11/2016

 › Infosessie VAPH rond de nieuwe bestedingsregels
 › Waar? Provinciaal vormingscentrum, Malle

Woensdag 09/11/2016
 › Infosessie VAPH rond de nieuwe bestedingsregels
 › Waar? De Oude Melkerij, Hooglede-Gits

Maandag 14/11/2016
 › Infosessie VAPH rond de nieuwe bestedingsregels
 › Waar? Provinciehuis Vlaams-Brabant, zaal Spoor 95

Dinsdag 15/11/2016
 › Infosessie VAPH rond de nieuwe bestedingsregels
 › Waar?  Flanders Expo te Gent

Donderdag 1/01/2017
 › Alle PAB-ers maken best nog een aangifte van 

gemaakte kosten voor eind november 2016
 › Alle PGB-ers en PAB-ers voor meerderjarigen zijn 

omgezet naar PVB
 › Alle mensen die ondersteuning krijgen in een 

VAPH-voorziening voor Meerderjarigen krijgen vanaf 
1/1/2017 ook een budget PVB

 › Minderjarige PAB-ers blijven binnen het systeem PAB
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Inschrijven

T 02 506 04 95 (helpdesk) | E info@alin-vzw.be | www.alin-vzw.be

HOE WORD JE LID VAN ALIN VOOR 2016?

Stuur dit blad ingevuld terug naar: 
alin | gasthuisstraat 31 | 1000 Brussel

Of vul het in op: 
www.alin-vzw.be

Je ontvangt dan van ons een vraag tot betaling van 50 €. Dit is het lidgeld voor 1 jaar.

WAT BIEDT HET LIDMAATSCHAP?

Helpdesk
 › Hier kan je elke weekdag terecht met al je vragen als budgethouder : hoe vraag ik een PVB aan, hoe vind 

ik een assistent, waar vind ik een sociaal secretariaat, welke kosten kan ik inbrengen …?

Informatie
 › Via verschillende kanalen informeren we je: op onze website vind je infodossiers.Je wordt uitgenodigd 

voor regionale info-activiteiten. Je krijgt van ons een elektronische  nieuwsbrief en 2x per jaar ontvang 
je ons tijdschrift alinEA.

Ervaringsuitwisseling
 › Je krijgt uitnodigingen voor ontmoetingsmomenten met andere (kandidaat-budgethouders. Zo krijg je 

de mogelijkheid om tips, kennis en ervaringen te delen.

Naam:……………………………………………………………………………………………....................................

Voornaam: …………………………………………………………………………………..…......................................

Straat: ………………………………………………………………………………………....…...................................

Postcode: ………………………Gemeente: ………………………………………..….............................................

Geboortedatum: …………………………………………………………………………............................................

Rijksregisternummer: ……………………………………………………………….…...............................................

Telefoon: …………………………………GSM: ………….………………………………..........................................

E-mail: …………………………………………………………………………………………..….................................

alin respecteert jouw privacy. De ingewonnen informatie wordt enkel gebruikt voor de ledenadmini stratie 
en om je op de hoogte te houden van onze activiteiten en dienstverlening. 




