Bijlage betreffende akkoord invoering sport- en cultuurcheques

Tussen:



Budgetbeheerder voor 
hierna genoemd de werkgever,

en





Wordt overeengekomen wat volgt:

1. Voorwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst heeft tot voorwerp de toekenning van sport- en cultuurcheques.
Ze wordt opgesteld rekening houdende met de wettelijke bepalingen terzake, met name het KB van 30 juni 2006.

2. Toekenningsmodaliteiten

1. De werknemer ontvangt 10 (aantal) sport- en cultuurcheques van €10 of een totaal bedrag van €100 (maximaal € 100 per jaar)
2. De sport- en cultuurcheques worden afgeleverd op naam van de werknemer, wat wil zeggen dat de toekenning ervan en de daarop betrekking hebbende gegevens (aantal en bedrag) voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten.
3. De sport- en cultuurcheques vermelden duidelijk dat hun geldigheid tot 15 maanden beperkt is, van 1 juli van dat jaar tot 30 september van het volgende jaar en dat ze slechts aanvaard mogen worden door de culturele operatoren die culturele activiteiten organiseren die behoren tot de in artikel 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 bedoelde aangelegenheden die zijn erkend, goedgekeurd of gesubsidieerd door de bevoegde overheid, of door sportverenigingen voor wie een federatie, erkend of gesubsidieerd door de gemeenschappen, bestaat of behoren tot een van de nationale hockey, boks, voetbal en golffederaties.

3. Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur. Ze treedt in werking vanaf [DATUM] en houdt op van kracht te zijn op [DATUM] 

De werknemer gaat er uitdrukkelijk mee akkoord dat het voorwerp van deze overeenkomst bij hem geen recht doet ontstaan voor de toekomst, op het moment dat de overeenkomst ophoudt van kracht te zijn conform artikel 8. 

Te goeder trouw en in tweevoud opgemaakt te Opwijk op [DATUM], waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben. 

De werkgever	De werknemer


